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Allegato 5 

 

       Provincia di Benevento 
 

 
 

PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DELL’APPALTO INTEGRATO 

PER AFFIDAMENTO DELLA PROGETTAZIONE ESECUTIVA ED 

ESECUZIONE DEI LAVORI PER LA REALIZZAZIONE DI LOCALI DA 

DESTINARE A MENSA SCOLASTICA A SERVIZIO DELL’I.C. PADRE ISAIA 

COLUMBRO DI FOGLIANISE” - “PNRR, MISSIONE 4 – ISTRUZIONE E 

RICERCA – COMPONENTE 1 – POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI 

SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITÀ – 

INVESTIMENTO 1.2: “PIANO DI ESTENSIONE DEL TEMPO PIENO E 

MENSE”, FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA – NEXT GENERATION EU-  

CUP : J35E24000290006 

CIG: B60654CB23 
 

Il sottoscritto _____________________________________nato  il _______ a _____________ 

(Prov. ____) Stato ____________________ in qualità di _______________ (eventualmente)  giusta 

procura generale/speciale n. ______________________ del ___________________________ 

autorizzato a rappresentare legalmente  l'impresa/società  ___________________________ forma 

giuridica (______________) con sede legale in __________________________________________ 

C.A.P. ____________, Via /Piazza ___________________________________________________ 

n. C.F. n°. ______________________________  

P.I. n°. ________________________________________ 

 

Relativamente alla gara in oggetto, ai sensi dell’art. 102 D.lgs. n. 36 del 2023  

 

SI IMPEGNA 

a) a garantire la stabilità occupazionale del personale impiegato; 

b) a garantire l’applicazione dei contratti collettivi nazionali e territoriali di settore, tenendo conto, 

in relazione all’oggetto dell’appalto e alle prestazioni da eseguire, anche in maniera prevalente, di 

quelli stipulati dalle associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro comparativamente più rappre-

sentative sul piano nazionale e di quelli il cui ambito di applicazione sia strettamente connesso con 

l’attività oggetto dell’appalto o della concessione svolta dall’impresa anche in maniera prevalente, 

nonché garantire le stesse tutele economiche e normative per i lavoratori in subappalto rispetto ai 

dipendenti dell’appaltatore e contro il lavoro irregolare; 

c) a garantire le pari opportunità generazionali, di genere e di inclusione lavorativa per le persone 

con disabilità o svantaggiate. 

A tal fine, ai sensi dell’art. 102, comma 2, del D.lgs. n. 36 del 2023, indica  le seguenti modalità con 

le quali intende adempiere i suddetti impegni: ………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

                                                           Firmato digitalmente 


